Notulen MR vergadering dinsdag 24 januari 2023

Aanwezig: Gert, Esther, Brenda, Judith, Zippora, Dorine namens de directie
Afwezig: Inèz
Notulist  : Judith

1.Opening vergadering en vaststellen notulist
Gert opent de vierde vergadering van het nieuwe schooljaar. Judith notuleert.

2. Notulen d.d. 24 januari 2023
Geen aanpassingen, mogen op website.

3. Stand van zaken omtrent corona
Voorlopig geen nieuwe ontwikkelingen. Lente en zomer komen eraan. Voldoende testmiddelen zijn nog aanwezig…dit punt komt vanaf nu niet meer op de agenda ivm geen nieuwe ontwikkelingen

4. Mededelingen directie

· Verzuim, nog steeds wat langdurig zieken. Verwachting op snel herstel is nihil.

· Scholing: training. Zwaar qua belasting ivm hele dagen afwezig van school. HPS traject: curriculum neerzetten dat je het optimale uit de leerlingen haalt qua potentie. Eind van het jaar afronden ne eindpresentatie inleveren. Veel slagen gemaakt mbt leerlijnen om aan de kerndoelen te voldoen en dan de methode erop aan te passen/invullen. 
· Nieuwsbrief: Nieuwsbrief is zeker relevant. De vraag vanuit de directie: hoe ervaren de ouders de nieuwsbrief?….wellicht een andere opzet/layout geven. Wellicht dat een medewerker dit kan samenstellen?
· Formatie voor volgend schooljaar: binnenkort volgen de eerste gesprekken en aansluitend functioneringsgesprekken.
· Kwaliteitskaarten maken (HPS). O.a. een frequent verzuimkaart. Oude protocollen worden vervangen door kwaliteitskaarten, iedere keer wordt iets nieuws aangeleverd en aangeboden aan MR.
· Studiedag:6 april. Leerlijn burgerschap beschrijven, HPS traject verder toelichten en voorzitters zullen uitleg geven over de gang van zaken omtrent de leerteams .
· Vervanging: 2 langdurig zieken en wat andere bijzonderheden o.a. 2 met pensioen en 1 zwangerschapsverlof. Vervanging is al in plaats.
· Tekenwedstrijd: 2 winnaars : 1 van het So en 1 van het VSO omtrent de beeldvorming van de schoolregels. Wordt uitgebreid in afbeeldingen voor alle afzonderlijke regels.



Extra agendapunt SOP
Enkele opmerkingen over de leesbaarheid van het stuk, duidelijkheid en eisen van aanmelding. We hebben met het hele MR het stuk doorlopen op leesbaarheid en duidelijkheid/logica van tekst.
Extra agendapunt Muziek
Brielse leerlijnen: creatieve en expressieve vakken (muziek, drama, dans). Leerlijnen inrichten erop aanpassen en lesmateriaal aanschaffen. Vanaf groep Rood en dan ieder jaar door laten lopen tot en met Vso. Moet wel onderdeel zijn van het onderwijs, wordt aan gewerkt. In ontwikkeling.

5. Activiteitenplan
· Tussenevaluatie jaarplan ’22-‘23
SO: professionalisering team….hierin worden de onderwijs assistenten gemist. Zij maken geen onderdeel uit van de leerteams.  Waar zit de verdieping/professionalisering voor hun?  Evelien geeft aan dat het met uren te maken heeft. Een onderwijsassistent kan altijd aansluiten bij de leerteams als de agenda dit toelaat. 
VSO: kort en krachtig

· Verkiezing / rooster van aftreden leden MR
Verplicht agendapunt, wellicht vervanging voor Inèz (communiceren onder personeel of er animo is)

6. OPR/Regioraad
Esther is bij de Regioraad geweest half maart. OPR is vandaag (dus geen verslag)
Regioraad: strategisch beleid besproken, integraal huisvestingsbeleid (hebben we nog niet), gymzalen staan niet op prioriteit. Kansenongelijkheid mbt vrijwillige ouderbijdrage.    

7. Rondvraag

Data MR:
30 mei 2023 + etentje (17:30)
27 juni 2023

Regioraad:
6 juni 2023 (Judith en Gert)



